
REPUBLIKA HRVATSKA 
III.OSNOVNA ŠKOLA VARAŽDIN 
KLASA: 112-02/22-01/4 
URBROJ: 2186-23-1-11-22-6 
Varaždin, 20. rujan 2022. 
 
Na temelju članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja (KLASA: 011-02/19-
01/02; URBROJ: 2186-23-06-19-2) od 10. svibnja 2019. godine,  objavljuje se: 
 

Sadržaj, način i vrijeme vrednovanja kandidata  
za radno mjesto voditelja/ice računovodstva 

 
Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, kojim se svim 
kandidatima za zapošljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim službama pod jednakim 
uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj III. osnovne škole Varaždin provest 
će se vrednovanje kandidata radi utvrđivanja znanja, sposobnosti i vještina te rezultata u 
dosadašnjem radu.                           
Vrednovanje kandidata utvrđuje se putem testiranja (pisana provjera).  
Kandidat je obvezan pristupiti testiranju.                                                                                                                
Ako kandidat ne pristupi testiranju, ne smatra se kandidatom u postupku.    
                                                 
Svi kandidati koji su se prijavili na natječaj ispunjavaju uvjete natječaja po 
vrsti i razini obrazovanja te se pozivaju na testiranje dana 26. rujna 2022. u 
10,00 sati  koje će se održati u prostoriji III. osnovne škole Varaždin na 
adresi Trg Ivana Perkovca 35, Varaždin. 
 
PRAVILA TESTIRANJA: 
Kandidati su dužni na pisanu provjeru  ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu 
identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata prije testiranja. 
Nakon utvrđivanja identiteta Povjerenstvo će podijeliti testove kandidatima. Na obrasce za 
testiranje kandidati ne upisuju svoje ime i prezime, već zaporke. Test se piše isključivo 
kemijskom olovkom. Test sadrži 10 pitanja. Predviđeno vrijeme testiranja je 45 minuta. 
Maksimalni broj bodova je 10.                                                                                                                                                                                
Nakon obavljenog pisanog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rezultat testiranja za svakog 
kandidata/kandidatkinju koji je pristupio testiranju.  

            Za vrijeme testiranja nije dopušteno: 

• koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama, 
• koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 
• napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija, 
• razgovarati s ostalim kandidatima.    

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje: 
- Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19 i 64/20),   
- Zakon o radu ("NN" br.: 93/14, 127/17 i 98/19) 
- Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama ("NN" br.: 
56/22)  



- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama ("NN" br.: 51/18.)  i 
Odluka o isplati materijalnih i nematerijalnih prava te drugih naknada za zaposlenike u 
osnovnoškolskim ustanovama ("NN" br.: 60/22.)   
- Zakon o porezu na dohodak ("NN" br.:115/16, 106/18, 121/19, 32/20 i 138/20) 
- Uredba o visini minimalne plaće ("NN" br.: 117/21) 
- Zakon o plaćama u javnim službama ("NN" br.: 27/01 i 39/09) 
- Zakon o proračunu ("NN" br.: 144/21)  
- Pravilnik o proračunskom računovodstvu i računskom planu ("NN" br.: 124/14, 115/15, 
87/16, 3/18, 126/19 i 108/20) 
 
 
 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35599
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=35597
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=42193

