——

Tomislav Lec¢ek, mag. inf.
voditelj tima za kvalitetu

Rezultati
samovrednovanja

skole
$. g.2021./2022.

Ill. osnovna skola Varazdin

Vijeée roditelja, veljaca 2023.



Tim za kvalitetu Q
Metodologija 0
KREDA analiza @

Skolski razvojni plan @




R €  Sto je samovrednovanje?

Proces sustavnog i kontinuiranog pracenja,
analiziranja i procjenjivanja uspjesnosti vlastitoga
rada.

Pomaze uocavanju vlastitih prednosti, nedostataka i
razvojnih mogucnosti.




O Pitanja




KR | ©  Svrha samovrednovanja

Uvidjeti koje su jake strane i koja podrucja rada
treba unaprijediti.

Omoguciti skoli da na temelju plana nastavi
sustavno pracenje kvalitete rada sSkole.

Razviti realistican i efikasni plan i strategije za
unapredenje kvalitete rada skole.




R © Postupak samovrednovanja

Formiranje Analiziranje rezultata Odredivanje Razvoj Skolskog Ispunjavanje
Skolskog Tima za popratnih upitnika za kategorija kvalitete i razvojnog plana izvjeSéa o
kvalitetu samovrednovanje podrucja samovrednovanju

unaprjedenje rada
Skole — KREDA -
analiza



Nas Tim za

kvalitetu

Tomislav Lecek

voditelj tima

Valentina Habunek
Mrazovié
pedagoginja

Anica Vragovi¢ Marina Balazinec
ravnateljica uciteljica predmetne
nastave

Zeljka Hutinski Suzana Kuéar
uciteljica predmetne uciteljica razredne
nastave nastave

®Q

Vanja Bojani¢ Natasa Dolenc
socijalna pedagoginja uciteljica razredne
nastave

Dijana Piskac¢ Ivana Sukaci¢
uciteljica predmetne uciteljica predmetne
nastave nastave

Ivana Fiket

uciteljica predmetne
nastave

Stefica Radi¢

uciteljica razredne
nastave



R @  Metodologija

Podruéja Prepoznavanje i opredjeljivanje za pojedina podrucja koja su zna¢ajna za
vrednova nja unaprjedenje odgojno-obrazovnoga rada skole.
Upitnici Izrada upitnika za dobivanje misljenja.

Nacin obrade

Koristenje
rezultata

KREDA analiza je preinacena SWOT analiza, prilagodena zahtjevima
samovrednovanja, prvenstveno skolama.

Izrada Skolskog razvojnog plana.



R ) Uzorak

Ucéenici

Roditelji

Ugitelji

20

m 7. razredi

m 3. razredi

30

40

50

60






R & | Cime se mozemo pohvaliti?

U skoli se kod ucenika razvijaju vjestine suradnje i pomaganja drugima.
Ucenici se u skoli osjecaju sigurno.

Ucenici se ne boje drugih ucenika.

Ucenici se druze s drugim ucenicima iz razreda.

Prema ucenicima se ucitelji ponasaju prijateljski i s postovanjem.
Ucenike se potice i ohrabruje da iznose svoje misljenje.
Ucenike se pohvaljuje.

... i joS takvih 45 stavaka...




N @ S kojim se teskocama susrecemo?

Dislociranost skole od centra grada sto onemogucuje vise terenske i
izvanucionicke nastave.

Ovisnost skole o financijama koje daje osnivac, grad Varazdin i MZOS.
Nedostatak prostora za odrzavanje nastave, produzenog boravka i
kabineta ucitelja.

Premala ukljucenost roditelja u rad skole.
Medusobni odnosi: ucenik - ucenik, ucenik - ucitelj,
roditelj — ucitelj.

Nedovoljna povezanost s lokalnom zajednicom.




R & | Koji su neiskoristeni resursi?

Nedovoljna iskoristenost igralista, sportske dvorane i prostora skole.
Dobra tehnicka opremljenost ucionica.

Kvalificirani odgojno — obrazovni djelatnici skole.

Kvalificirana strucna sluzba za pomoc uc¢enicima, roditeljima i
djelatnicima.

Mogucnost organizacije radionica na satovima razrednog
odjela sa stru¢nim predavanjima.

Reorganizacija rasporeda sati izbornih predmeta.




R @ | Koji su neiskoristeni resursi?

Organizacija nastave sa Sto vise razlicitih zadataka, aktivnosti i
igara.

Premalo istrazivacke nastave i projektne nastave.

Premalo rada u skupinama.

Vise strucnih predavanja na satovima razrednika s odgojnim
temama.

Veca medusobna suradnja ucitelja u planiranju nastavnog
procesa.




N @ Sto nas kocéi na putu prema napretku?

Financije (potrebne za organizaciju vise izvanucionicne i
terenske nastave, nagradivanje ucCitelja za rad na projektima van
svojih zaduzenja, opremanje kabinetske nastave te dogradnja
dodatnog prostora za odrzavanje izvannastavnih aktivnosti).
Premala satnica odredenih predmeta (ucitelji rade na vise skola
pa se ne mogu kvalitetno posvetiti odredenim projektima).




N @ Sto nas koéi na putu prema napretku?

Nedovoljno suradnje s lokalnom zajednicom i potencijalnim
donatorima (firmama).

Premalo organiziranih radionica za roditelje.

Nedovoljna otvorenost prema medijima.




Skolski
razvojni
plan




- Skolski razvojni plan

PRIORITETNO PODRUCJE UNAPRJEDENJA

CILJEVI

METODE | AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA

PROCESI UNUTAR SKOLE

Odnos ucitelja, roditelja i Skole

Odnos uc¢enika prema drugim uc¢enicima i Skoli

Omoguciti roditeljima kontinuirano pracenje rada i razvoja
ucenika, brz pronalazak uzroka eventualnih teSkoca,
ukazivanje na propuste. Pospjesiti odgoj i obrazovanje,
pozitivno utjecati na Skolski uspjeh djeteta, ali i na njegovo
cjelokupno ponasanje. Smanijiti izvore sukoba izmedu roditelja
| Skole. Privuci veci broj uenika za upis u nasu skolu.

Na satovima stvoriti ozracje koje poti¢e komunikaciju,
interakciju, ravnopravne, demokratske odnose, izrazavanje
misljenja | individualnosti svakog uéenika te tako utjecati
na ostvarenje boljeg Skolskog uspjeha, veceg
samopouzdanja, viSe motivacije za u€enjem, ¢eSéeg
sudjelovanja u izvanskolskim aktivhostima, a u kona¢nici i
zadrzavanja u sustavu obrazovanja. Privuéi vecéi broj
ucenika za upis u nasu skolu.

Uspostaviti komunikaciju s roditeljima na pocetku Skolske
godine, kontinuirano komunicirati s njima, informirati ih i o
pozitivnim stranama uéenika i dogadajima. Omogugéiti im
kontinuirani dolazak u skolu (prva srijeda u mjesecu |
individualni sastanci). Organizirati edukativne radionice,
predavanja za roditelje | zajednicka druzenja (Skolski
sajam, Dan Skole, Ve€er matematike, GLOBE mjerenja)
ukljuéiti ih u donosenje odluka bitnih za obrazovanje
njihove djece (odluke o mobitelima, jelovnik Skole,
izvannastavne aktivnosti), sudjelovanje roditelja u
povezivanju Skole i lokalne zajednice (pronalazenje
sponzora).

Uvesti viSe grupnog rada i suradni¢kog u€enja na
satovima koji ée omogucéiti svakom ucéeniku da se izrazi |
sudjeluje prema svojim moguénostima u nastavhom satu
te se osjeca dobro | korisno. Organizirati radionice za
ucenike o komunikaciji, rjeSavanjima sukoba na satovima
razredne zajednice. Organizirati radionice za ucitelje o
vjestinama komunikacije (kako ohrabrivati, razviti
povjerenje | posStovanje, podrzavati | slusati te uvazavati
psihofizickog stanja | sposobnosti uéenika).




R @  Skolski razvojni plan

m DATUM DO KOJEGA GE SE CILJ OSOBE ODGOVORNE ZA PROVEDBU MJERLJIVI POKAZATELJI
OSTVARITI AKTIVNOSTI OSTVARIVANJA CILJEVA
PROCESI UNUTAR SKOLE

Motivirani ucitelji, roditelji i u€enici. Period od 2. godine. Razrednici, pedagoginje, psiholog, ravnatelj, [aGLCIERL N ole [T =N o i1 [N T oA le | RN EL (o]}
Financijska sredstva za organiziranje predstavnici u roditeljskom Vijecu, UCiteljsko [eJgedZ=ToleT=WefeTo {-1g - W A = (e=To T =RITeT=To o3 (o o
radionica, predavanja, druzenja. vijece. ponasanja i uspjeha prije i nakon
provedbe promjena.

Motivirani ucitelji, roditelji i u€enici. Period od 2. godine. Razrednici, pedagoginje, psiholog, Anketa za u€enike i ucitelje prije

Financijska sredstva za organiziranje ravnatelj, predstavnici u roditeljskom provedbe i nakon provedbe promjena.

radionica, predavanja. Vijeéu, Ugiteljsko vijece. Pra¢enje uc¢eni¢kog ponasanja i uspjeha
prije i nakon provedbe promjena.




) | Skolski razvojni plan

ORGANIZACIJA SKOLE
Ukljuéenost sSkole u projekte Potaknuti u€enike na cjeloZivotno u€enje, usmijeriti ih Motivirati ucitelje u ukljucivanje u projekte poput
prema razvoju sposobnosti kritickog razmisljanja i logickog [SIRVl1lle FRe]Mo) =) LB STE G [TEN o (o) [l € T B 2111
zaklju€ivanja. Stvoriti okruZenje u kojem uc€enici imaju projekata organiziranih od strane Ministarstva,
priliku osjecati vaznima u nastavnom procesu putem Educirati ucitelje kako napisati projekte, kako se
rasprave, traganja za odgovorima i rjieSenjima, u€enjem ukljuciti u projekte. Na uciteljskom vijecu pokazati
suradnje i ugradivanjem vlastitih znanja i iskustava u primjere provedenih projekata i njihove dobrobiti za
nastavu. Omoguciti u¢enicima da postanu aktivni sudionici  [I{efi 1R G TRRTELT ] 1CH

nastave. Omoguciti nastavnicima da osuvremene svoje
nastavne metode.

Privuéi vecéi broj u€enika za upis u nasu $kolu.

Suradnja s lokalnom zajednicom Otvoriti Skolu ka gradanskome aktivizmu, volonterstvu, Sudjelovati u organizaciji razli¢itih aktivnosti vaznih za
kulturno-umjetni¢kim dogadanjima Potaknuti suradnju lokalnu i Siru zajednicu. Ukljuéiti se u humanitarne
u€enika i u€itelja na regionalnim, nacionalnim i akcije organizirane od strane Grada. Posjecivati
medunarodnim projektima. izlozbe, muzeje, predstave i priredbe organizirane od
Privuéi vecéi broj u€enika za upis u nasu skolu. strane Grada.

Materijalni uvjeti rada i opremljenost Skole Omoguciti nastavnicima koristenje vec¢eg broja nastavnin [ ETTENN I {FR Yol (=1 o] {=NeY o] (=133 CEINV] A1 RN N oY (o) [ { !
metoda u radu tijekom redovne nastave i izvannastavnih B G TETTEREL VA EReT o T ERN o (oI (=1 =Ne Lo N (o] 13}
aktivnosti. Povecati motivaciju i zainteresiranost uenika za [ CIEN 3 leFL8 00 LR [T EN G EVET RN EN IS T T
ucenje i sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima. roditelje i lokalnu zajednicu u nabavku opreme (te na taj
Privuéi veci broj u€enika za upis u nasu skolu. nacin i jacati gore navedena podrucja unapredenja).

Strué¢no usavr$avanje djelatnika skole Povecati kvalitetu rada Skole, prosiriti metode i oblike [Napraviti plan struénog usavrsavanja djelatnika Skole.
rada u nastavi te izvannastavnim aktivhostima. Ulagati

u stru€ni kadar skole, povecéati motiviranost djelatnika
Skole.




R ¢ | Skolski razvojni plan

ORGANIZACIJA SKOLE

Motivirani u€itelji, roditelji i u€enici.
Financijska sredstva za provedbu
projekta. Materijalna sredstva za
provedbu projekata (oprema).

Motivirani ucitelji, roditelji i u€enici.

Motivirani ucitelji, ravnatelj, roditelji i
lokalna zajednica. Financijska sredstva
za nabavku opreme.

Financijska sredstva.

Period od 2. godine.

Period od 1. godine.

Period od 5 godina.

Period od 5 godina.

Uciteljsko vijecCe, ravnatelj, pedagog i
psiholog.

Uciteljsko vijecCe, ravnatelj, pedagog i
psiholog.

Uciteljsko vijeCe, ravnatelj, pedagog i
psiholog, roditelji, lokalna zajednica.

Uciteljsko vije¢e, pedagog i psiholog,
ravnatelj.

Broj projekata u koje je skola uklju€ena.

Broj ostvarenih suradniji.

Broj nabavljene opreme.

Broj struénih usavrsavanja.




R P | Sazetak

Misija:

Stvoriti zajednicu u kojoj se svatko osjeca sigurno i
ostvaruje svoje potencijale.

Vizija:

Razlicitosti nas spajaju i ¢ine jacima.




R ¢ Rekli su...

Roditelji...

Poticati u€enike da budu §to samostalniji i odgovorniji. Ne znam na koji nacin,
ali onemoguciti da roditelji izraduju djetetove projekte i na taj nacin
osiguravaju svom djetetu nefer prednost pred radovima koje druga djeca rade
sama. Nauciti ih kako da sami uCe - taj je zadatak nekako s vremenom
prebacen na roditelje koji nisu upoznati i ne mogu znati najbolje pedagoske
metode za to. Prevelika je uloga roditelja na dnevnoj bazi u Skolskim
zadacima. Ne odnosi se ovo samo na 7.razrede nego opcenito na Skolstvo.
Hvala na anketi.

Ucenici su svaki osoba za sebe (individua).Tako bi trebalo pristupiti kod
ispitivanja (usmenog).

Predlozila bih da se satovi francuskog jezika ne stavljaju 9. Skolski sat jer
smatram da je djeci to naporno i nemaiju viSe dovoljno koncentracije.

Mislim da su gradiva iz pojedinih predmeta preopsirna.

Jako smo zadovoljni sa radom i pristupom razrednice. U Skoli bi trebalo
omoguciti vise sadrzaja u sklopu radionica za ucenje korisnih stvari iz

svakodnevnog Zivota.

Ucenici...

Zelimo vani vodu

Predlozila bi to da svaki uCitelj/uciteljica uvijek
najavi usmena ispitivanja.

Nemojte nam zapisivati dok zaboravimo knjigu
ili biljeznicu jer i Vi neki ucitelji zaboravite nase
testove.

Nastavne jedinice bi se trebale malo smanijiti.
Napravite fasadu.

Mislim da bi se trebalo viSe razgovarati o
psiholoskom stanju u€enika, naravno vec se
dosta o tome razgovara al da bi jo§ na tome

trebalo raditi.

Pa da ne piSemo ispite na isti dan kad moramo i

odgovarati..

ucitelji...

Pohvaljujem radionice stru¢ne
sluzbe na roditeljskim
sastancima i mislim da je
potrebno viSe takvih radionica
kojima se potice bolja suradnja
s roditeljima.

Razrednistvo bi trebalo nositi
viSe sati u zaduzenju

Mislim da Skola jako dobro
funkcionira i volim raditi s

uéenicima u 111.08.




Hvala!

Tomislav Lecek
tomislav.lecek@skole.hr




	Rezultati samovrednovanja škole�š. g. 2021./2022.
	Sadržaj
	Što je samovrednovanje?
	Pitanja
	Svrha samovrednovanja
	Postupak samovrednovanja
	Naš Tim za kvalitetu
	Metodologija
	Uzorak
	KREDA analiza
	Cime se možemo pohvaliti? 
	S kojim se teškocama susrecemo? 
	Koji su neiskorišteni resursi? 
	Koji su neiskorišteni resursi? 
	Što nas koci na putu prema napretku? 
	Što nas koci na putu prema napretku? 
	Školski�razvojni�plan
	Školski razvojni plan
	Školski razvojni plan
	Školski razvojni plan
	Školski razvojni plan
	Sažetak
	Rekli su…
	Hvala!

